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1. Читадь текст раi}дела 9 Правил вIIутр9ЕIIего трудового распорядка в коллективном

договоре Iчf}щшшБного общеобразовательного уФеждения <Средняя школа Nb75

Красвоармейскою райопа Во.rгограпD) IIа 2018-202l годы в следующей редакции:

9.Время отдыха

9. 1Видалди времеЕи отдFD(а явJuIются:

о перерътвы в течение рабочего дня (смены);
о ежедЕевттьй (междусменньй) отдьц;
о вьD(о.цнr-Iе дrп,r (воскресенье);
. Еерабочrе црtlздничные дм;
о отшуска

92 Нерабочими праздиtшIъп{и днrIми в Российской Федерации явJIяются:

. 1, 2,3,4,516п 8 января - Новогодние каЕикулы;
о 7 яшаря - Рождество Христово;
с 2З февратrя -,Щень защитника Отечества;
о 8 марта - Международньй женский деЕь;
о 1 мм - Праздник Весны и Трула;
о 9 мая -,Щень Победы;
о 12 июЕя -,Щень России;
о 4 ноября -,Щень Еародного единства,

При совп4дении вьD(одrого и нерабочего прtr}днитIного дней вьпrодной депь

переЕосится Еа следующий после праздмчного рабо,пrй деньо за искпючением

вьD(одньD( дней, совпадающих с нерабоIмми прЕtздничными дЕями, указанЕыми в

абзацас втором и третьем части первой статьи 112 тк РФ. Правительство

Российской Федерации пореЕосит два ВЪ,D(ОДIьD( дIя из tIисла вьD(од{ьD( дней,

совпадаtrощих с нJрабочими прtr}дшIшыми дшми, указаЕными в абзацах втором и

третьем части первой настоящей СТ€UТЬИ; на д)угие дни в очередIом капеЕдарЕом

году в порядке, установлеЕном частью пятой настоящей статьи.

9.3 Работодатель предоставJuIет Работникалt t следующие виды отпусков:

. осЕовнойежегодньйоплаIIиваемьйотпуокпродолжительностью:
- педалогИческиЙ раб,отник, воспитатель группы продлеЕного дЕrI, социа.пьньй

педагог, педагог-оргаЕизатор, преподазатель оргаЕизатор оБЖ - 56 калеЕдарIIьD(

дIей;

- воспитатели групfu дошкоJIьного образования - 42 календарньD( дIя;

- -остальной персона.п - 28 кшендарньтх дней;

о ДЛителъньтй неоплатIиваемьтй отпуск сроком до одного года не реже чем

через кФкдые 10 лет непрерывIIой педагогической работы;
о доподЕительный оппаrиваемый отпуск за неЕормироваrrньй раýочrй день;
. отпуск без сохрчшеЕия заработной платы;
. учебньй отпуск.

опла.шваемьй отпуск предостIIвJIяется работнику ежегодно. Право Еа9.4.
ЕспоJIьзование отrryска за первый год работы возЕикает у работника по'истечении шести

месяцеВ его Еепрорывной работы у даЕного работодатепя. По соглашению стороЕ

оIшачrваемьй отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

9.5 ,Що истечениrI шести месяцев непрерывной работы оплаIIиваемьтй отпуск по

n
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Ц.

-

о женщиfiап{ _ перед отпуском по беременности и родам или ЕепосредствеIIно
после него;

о работникtlп{ в возрасте до восем}Iадцати лет;
о работникЕлпd, усыновивIIIим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев.

9.6 ПредостtвлеЕие отпусков осуществJIяется по графику отпусков,
явJIяющемуся обязательным для Работников и Работодателя, а также на
основании письменньIх змвлений Работников. График отпусков
составJIяется адмIшстраrшей образоватеrьной оргЕtнизаIши с rIетом
обеспечения норма.lьной работы образовательной оргаЕизilщи и
благогrрияпrьD( условий птя отдD€ работrптков и утверждаотся директором
не позднее, чем за две Еедели до наступления капендарного года, по
согласованию с выборным оргЕIном первичrrой профсоюзной оргаrrизДIии.

9.7Paбoтникail{'"'..щй*'p.i'бoлeедeтeйввъзpacтeдoДBенaдцaтилeт'
ежегодньй опла.rrаваемьй отпуск предоставJuIется по их жепанию в

удобное дJuI них время.
9.8 Отпуска педЕlгогиtlеским работrrикам образоватеrьной оргtшизtццп,I, к€к

црtlвило, предоставJuIIотся в период летнID( каЕикул. Опла.шваемьй отгryск в

учебшш1 период может бьrь предоставлен рабопrrаку в связи с санаторно-

цроршьш лечеЕием, а также по иЕым увФкитеJБЕым причшIап{ цри условии
возможЕоgги его поJIIIоценного зап{ещеЕиrI.

9.9 О времени начала ежегодного отпуска Работники извещаются не позднее, чем за 2
ЕедеJIи.

9.10 В иск.тпо.IитеJIьньD( cJIrIajIx, когда предоставлеfiие отпуска работнику в текущем

рабочем году может неблагоприятно оц)il!иться на нормапьном ходе работы
оргаЕизшgIи, допускается с согласиrI работника перенесение отпуска на следующий

рабо.пtй год. При этом отпуск доJDкеII бьrгь использован Ее позднее 12 месяцев после
окончаниrI того рабочего года, за которьй он предоставJIяется. Запрещается не
предоставдеЕие ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух лет подряд.

9.11 По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемьЙ
отпуск может бьrгь разделен на части. При этоЙ хотя бы одЕа из частей этого отпуска

доJDкЕа быть пе меЕее 14 календарньпr дrей.
9.12 Отзьв работника из отпуска допускается только с его согласия. НеиспоJIьзованнаrI

в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в

течение текущего рабочего года или присоедиIIена к отпуску за следующий рабочий
год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет,

беременньur женщин.
9.13 По семейным обстоятoльстваil{ и д)угим увФкительным приtмналt работнику по его

цFсьменному заявлеЁию может бьrгь предоставлен отпуск без сохранения заработной
шIаты, продолжитольность которого опредеJIяется по соглашению между работником

,.rо"ПЪUfi"*Н;.:#'обязан Еа основшIии письмеЕIIого зЕuIвления работника предоставить
ошryск без сохранения заработной платы:

оучастникам Великой Отечественной войны - до З5 календарных днеЙ в году;

о работающим пенсионерам по старости (по возрасry) - до 14 календарных днеЙ в

году;
ородителям и женам (мужьям) военнослужаlцих, сотрудников органов внуrренних

дел, федеральной противопожарной службы, таможенных органов, сотрудникоВ

учреждений и органов уголовно-исполнительной системь], погибших ИлИ

умерших вследствие ранения, конryзии или увечья, полученных при исполнении

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания,

связанного i прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных дней
в году;

о работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; . ''
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оработникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников - до 5 календарньlх дней.
9.15 По желшrИю мужа ежегодный отпуск ему предоставJUIется в период нtlхождениrl

его жеЕы 
" 

о*у.*ё по беременЕости и родап{ независимо от времеЕи его непрерывной

работы у данного работодателя.
9.16 Ежегодньй опдачиваемьй оттryск должон быть проллен иJIи перенесон на другой

срок, определяемый работодателем с yIeToM пожепаrrий работника, в сл}цаях:
- 

- 
"р.*."ной 

нетрудоспособности работника;

- испопнsниrl работников во время ежегодного оплаtIиваемого отпуска

государственньD( обязанностейо еспи мя этого трудовыМ зtlконодаТ9льствоМ

предусмотрено освобождение от работы.

g.l7 Часть ежегодЕого оплатмваемого отпуска, превышающая 28 капеЕдарньпс дней, по

тмсьмеЕно*у aйоaнию работника может бьrгь заrrленена денежной компенсацией в

palt{rсax имеющегося фонла оплаты Труда образовательного J/чреждения, При

суммировЕlIIии ежегодIьD( оплатIиваемьD( отпусков илп переЕесеЕии ежегодIIого

оIшатIиваемого оштуска на следующй рабоrrrай год денежной компенсащией Ivtоц
быь заменеЕы часть кlлrкдого ежегодЕого оплатIиваемого отпуска9 провышtlющая 28

капеЕдарЕьD( д€й, или rпобое KoJIиEIecTBo дIIей из этой часм.
9.18 Не доЕускается заil{еЕа денежной компенсацией ежегодного основного

оIшатIиваемоЮ сшrуска И ежегодЕьIх дополнительньD( оплатIиваемьD( отпусков

бе,ременнП,пr жеЕтттЕЕам и работникttпл в возрасте до 18 лет,

9.19 fiошоrшrеrьшlе оплаIмваемые вьD(одные дни предоставJUIются одному из

ромгелей (опекуну, попетIитеJIю) для ухода за детьми-инвtIлидами по его

письмеЕЕому заlIвлению в количестве четьтех дней в месяц, которые могут быть

ЕспоJIьзоваЕы од{им из указанньD( JIиц либо разделены между собой по их

усмотрению. оплата кЕDкдого дополнительIIого вьIходного дUI производится в разморе

ЬрдшБrо заработка и порядке, которьй устаIIавливается федера.пьными зЕкоЕаi\{и.

Пор"ло* прЬдосrазления укtr}шfiIьD( дQпоJIнитеJIьньD( оплатIиваемьD( въ,D(однълr дlей

усmЕавливается Правительством Российской Федерации,

9.2о При увольнеЕии работнику вьшлаIмвается деIIежнЕUI компеЕсация за все

ЕеЕсIIоJIьзованные оrоуЪ*ч. По письменному змвлеЕию работника неиспоJIьзоваIIные

отпуска могуt бьrгь предоставлеЕы ему с последующим увоJIьЕеIIием (за искrпочениом

сJryчаеВ роJБЕения ра виновные действия). При этом днем увоJIьIIения сtмтается

последrий деЕь отшуска.
g.2l о,щому из Ъоддтелей (опекуну, попотIитеJIю, приемIIому родителю),

воспитывtлющ.*у_РЪбaЕка-иIIв€UIида в возрасте до 18 лет, ежегодньй оплачиваемьй

отшуск цредоставJIяется по его желанию в удобное дJIя него время.
g22 irаботнrлсу, имеющему дв)гх или более детей в возрасте до 14 лет, работнику,

имеющarу рЪб."ка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей

рбешса " "озрас"е 
до 14 пет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без

irчr.рr шлеюi право в удобное дJUI IIих BpeMrI пoJryTI}ITb дополнитеrьньй отпуск боз

сохраЕеIIиrI заработной платы продолжитеJьIIостью до 14 календарньж дней.

Указашьй отпусК по письмеЕномУ заявлению работника может быть присоединен к
ежегошому оплачиваемому отпуску или использоваII отдельно поJIностью либо по

частям. Перепесение этого отпуска на следующий рабошй год не допускается.
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